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DECISION DE RECRUTEMENT 2019 ; & yi\ 2019

Le Directeur Général de I'Office National des Aéroports,

Vu la loi n°® 14.89 du 1e Joumada Il 1410 (30 DEC 1989) transformant |'Office des
Aéroports de Casablanca en Office National Des Aéroports ;

Vu le décret n°® 2.89.480 du 1e" Joumada Il 1410 (30 DEC 1989) pris pour I'application de
laloin® 14.89 ;

Vu le Dahir n°® 1.14.02 du 04 Joumada | 1435 (06 mars 2014) portant nomination de
Monsieur le Directeur Général de |I'Office National Des Aéroports ;

Vu le statut de I'Office National Des Aéroports ;

Vu la circulaire du chef de gouvernement N° 24/2012 du 22 Octobre 2012 relative aux
procédures de recrutement dans les établissements et les entreprises publics ;

Vu I'arrété du Premier Ministre n°3-130-00 du 10 Juillet 2000 fixant la liste des postes en
priorité susceptible d'étre affectés aux personnes handicapés ainsi que le pourcentage
de ces postes pour les administrations de I'état et des instances qui en dépendent ;
Vu la loi cadre de I'Office au ftitre de I'exercice budgétaire 2019 approuvée a
I'unanimité par le conseil d'administration tenu le 28 Janvier 2019 et validée par le
Ministére de I'Economie et des Finances.

DECIDE

ARTICLE PREMIER : L'Office National Des Aéroports organise un concours pour le recrutement
des Ingénieurs, des Cadres, et des Techniciens répartis comme suit :

Profil Ingénieur des Grandes Ecoles: 17 postes

Poste Profil Expéfiencé "~ Affectation
requise

Etre Titulaire d'un CLIBTSITCHC 12

naéni S'Etat disters  dlnabriegt Débutant ou | -Académie
ngenieur ki ,p 9 ayant une | Internationale
Génie Informatique (04 | d'Etat des Grandes iy
. .. | premiere Mohammed VI
postes) Ecoles en Génie £ Y il g
. expérience I'Aviation Civile : 1
Informatique i i
-Pdle Navigation
Aérienne : 1
-Pole Exploitation
Inaénieur o'Etat Aéroportuaire : 2
'9 e Etre Titulaire d'un | Débutant ou | -Pole Navigation
diplébmé d'une Ecole | . . e "y _
g e . dipldbme d’'Ingénieur | ayant une | Aérienne : 1
d'Aviation Civile (04| , . o5 i g
ostes) d'Etat d'une Ecole | premiéere -Académie
P d’Aviation Civile expérience Internationale

Mohammed VI
I'Aviation Civile : 1

Etre  Titulaire d'un -Direction Stratégie,
.. . diplédme d'Ingénieur | Débutant ou | Planification
Ingénieur d'Etat en | _, "
; d'Etat des Grandes | ayant une | Développement

Développement i 3

Ecoles en | premiere Durable 12
Durable (02 postes) s b

Developpement experience

Durable ou équivalent
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) , . i -Direction des
o ’ Ef'reil Tn‘ulcn‘re ’c!un Debuffonf o0 | inftastructures: 1 )
Inge.nleu'r. d'Etat en dllpome d'Ingénieur oycn_‘ une | psie Exploitation
Geénie Civil (02 postes) | d'Etat des’(‘?;ron_d.es prerr'n.ere Aéroportuaire : 1
Ecoles en Génie Civil | expérience
Etre Titulaire d'un , -Direction des
-~ , . A o Debutant ou ]
Ingénieur d'Etat en | dipldme d'Ingénieur avant - Infrastructures : 1
Génie Electriue | d'Etat des Grandes y o
. . | premiere
(01 poste) Ecoles en Geénie £
. expeérience
Electrique
Etre Titulaire d'un . -Pdle Navigation
g : o o Debutant ou 2 .
Ingénieur d'Etat en | dipldme d'Ingénieur e G Aérienne : 1
Génie Industriel | d'Etat des Grandes Y . -Péle Exploitation
. . | premiére i ;
(03 postes) Ecoles en Génie . Aéroportuaire : 2
; expérience
Industriel
Etre Titulaire d'un -Pole Exploitation
Ingénieur d'Etat en dl'plome d'Ingénieur | Débutant ou | Aéroportuaire : 1
; : d'Etat des Grandes | ayant une
Electromecanique S
Ecoles en | premiere
(01 poste) F . s
Electromécanique ou | expérience
équivalent
Profil Cadre - 13 postes . 0 b e b v s Gy
Poste Profil Expérience
requise
Etre Titulaire d'un -Direction des
dipléme Débutant ou | Infrastructures : 1
Architecte (01 poste) ?Archt’fecfure . de oyonfr‘ une
I'Ecole Nationale | premiére
d’Architecture ouU | expérience
équivalent
Etre Titulaire d’un . -Direction des Achats et
v 2l Debutant ou i ,
dipldme de Bac+3 ans de la logistique : 3
Cadre Achat ayant une
en Achat et/ou i
(03 postes) ol premiere
Logistique ou ; %
Mgt expérience
équivalent
Etre  Titulaire d'un -Académie
dipléome de Bac+5 ans | Débutant ou | Internationale
Cadre Commercial (01 | des Grandes Ecoles | ayant une | Mohammed VI de
poste) de Commerce, en |premiéere I'Aviation Civile : 1
Commerce ou | expérience
équivalent
Etre Titulaire d'un | Débutant ou —Direcﬁon/dsgﬂ—ti@s.‘;ef
. diplébme de BAC+5 | ayant une | de la logis g
Archiviste (01 poste) e 5 2
ans en Archivistique | premiere 3 o \2
ou équivalent expérience ~| O e |S
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Cadre Financier (03

postes)

Etre Titulaire d’'un
dipldme de Bac+5 ans
des Grandes Ecoles
de Commerce, en
Finances ou
équivalent

Débutant
ayant
premiéere
expérience

ou
une

-Direction Financiére : 3

Auditeur (02 postes)

Etre Titulaire d'un
diplébme de Bac+5 ans
des Grandes Ecoles
de Commerce, en
audit ou équivalent

Débutant
ayant
premiere
expérience

ou
une

-Département Audit
Interne et Inspection : 2

Actuaire (01 poste)

Etre Titulaire d'un
diplébme de Bac+5 ans
en Sciences
Actuarielles ou
équivalent

Débutant
ayant
premiere
expérience

ou
une

-Pole Secrétariat

Général : 1

Assistante de Direction
(1 poste)

Etre titulaire au minimum d'un dipléme de
Bac+3 ans avec une expérience minimale
de 3 ans en assistanat de direction ou
Titulaire d'un dipldme de Technicien
spécialisé avec une expérience minimale
de 5 ans en assistanat de direction

-Direction Générale : 1

Profil Technicien : 87 postes

~Profil

Poste Expérience
requise
Etre  Titulaire d'un 5 -Direction des
5 i i e ik Débutant ou
Technicien Specialisé | dipldme de Infrastructures : 1
. . . . . . | ayant une
en Thermique | Technicien Speécialise St
Industrielle (01 poste) (Bac+2 ans) en|P it
" . expérience
Thermique Industrielle
Etre Titulaire d'un -Direction des
Technicien Spécidlisé | diplome de ; Infrastructures : 1
- ) o . . . . | Débutant ou . sl
en Electromécanique | Technicien Speécialisé -Péle Navigation
. ayant une o
des Systémes | (Bac+2 ans) en —— Aérienne : 1
Automatisées (10 | Electromécanique PR -Aéroports : 8
i expérience
postes) des Systeémes
Automatisés
Etre  Titulaire d'un -Direction des
Technicien Spécialisé d|plonj§ . de Débutant ou Infr'os’rruc’ru.resﬂ
T Technicien Spécialisé -Aéroports : 8
en Automatisatfion et ayant une
. (Bac+2 ans) en .
Instrumentation o premiere
. Automatisation et s
Industrielle (09 postes) . expeérience
Instrumentation
Industrielle
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Etre Titulaire d'un -Pole Navigation
. . | dipl® Aérienne : 8
Technicien Spécialise d|plon_1e_ e de 3 )
. Technicien Spécialisé -Aéroports : §
en Techniques de ;
: (Bac+2 ans) en | Débutant ou
Développement Techni a5 | cvar une
Informatique ou Delc rlnques ; © Zemiére
Techniques des | fve op;.pemen Zx -
Réseaux Informatiques Tne ;::igfg‘;e dOeL; P
13 postes i
sip ) Reseaux
Informatiques
Technicien Supérieur | Etre  Titulaire  d'un -Pdle Navigation
en Electrotechnique | dipldme de Brevet de | Débutant ou | Aérienne : 1
(11 postes) Technicien Supérieur | ayant une | -Aéroports : 10
(BTS) (Bac+2 ans) en | premiere
Electrotechnique ou | expérience
équivalent
Technicien Spécialisé | Etfre  Titulaire  d'un , -Pole Navigation
. . a Débutant ou a s
en cartographie ou | dipldme de Aérienne : 1
. ol . ... | ayant une
dessinateur (01 poste) | Technicien Spécialisé .
— premiéere
(Bac+2ans) Géometre -
expérience
Topographe
Technicien Spécialisé | Etre  Titulaire  d'un | Débutant ou | -Aéroports : 11
en Génie Civil (11 | diplédme de | ayant une
postes) Technicien Spécialisé | premiére
(Bac+2 ans) en Génie | expérience
Civil ou éguivalent
Technicien Spécialisé | Etre  Titulaire  d'un -Aéroports : 28
pour exercer’ les d|plome_ o de Débutant =
fonctions d'agent | Technicien Spécialisé
- ayant une
d'aérogare ou | (Bac+2 ans) B | it e
d'agent de gestion | Accueil et Information LA
] : g expérience
des aires de trafic Touristique ou
(28 postes) equivalent
Technicien Spécialisé | Etre  Titulaire  d'un -Péle Navigation
en Gestion des | dipléme de | Débutant ou | Aérienne : 1
Entreprises (03 postes) | Technicien Spécialisé | ayant une | -Direction Capital
(Bac+2 ans) en | premiere Humain : 2
Gestion des | expérience
Entreprises

Sept pour cent 7% des postes seront réservés aux personnes handicapées et vingt-cing pour
cent 25% aux pupilles de la nation.
ARTICLE DEUX : Le concours est ouvert aux candidats remplissant les conditions suivantes :

v Efre de nationalité marocaine ; )
v Efre dgé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus. Aﬁ/ k
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ARTICLE TROIS : Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes
(Tout dossier incomplet est automatiquement rejeté) :

v Une demande de candidature portant la référence du poste pourvu ;

v Un curriculum vitae (CV) détaillé ;

v Une copie certifiée conforme & I'original de I'ensemble des diplémes obtenus (*)
(baccalauréat compris).Les dipldmes doivent étre délivrés par des établissements
nationaux mandatés conformément & la réglementation en vigueur. Une équivalence
du diplome est exigée au cas ou le diplédme est délivré par un institut d'enseignement
privé ou d'un établissement étranger et éventuellement une copie du bulletin officiel.

v Une copie certifiée conforme & I'original de la CIN ;

v Fiche anthropométrique récente ou casier judiciaire d'une date récente (unrecu de
dépdt ne peut en aucun cas remplacer ces documents) ;

v Une copie certifiée conforme & I'original des attestations de travail (pour les postes
nécessitant I'expérience) ;

v Une déclaration CNSS attestant le nombre d'années d'expérience au sein des
établissements privés (pour les postes nécessitant I'expérience) ;

v Une copie certifiée conforme & I'original de la carte « Personne Handicapée » (pour
les personnes disposant de cette carte) ;

v" Une copie certifiée conforme & I'original de la carte justifiant la qualité de pupilles de
la Nation (pour les personnes disposant de cette carte).

NB : *Avant de formuler toute demande de candidature, les candidats sont tenus
obligatoirement de s'assurer que leur dipldme donne acceés a un recrutement aux
établissements publics.

* La copie certifiée de |'attestation de réussite n'est admise que pour les lauréats de
I'année 2019.

ARTICLE QUATRE : Les candidats intéressés doivent adresser leurs dossiers de candidature au

plus tard le  16/07/2019 par voie postale portant I'intitulé du poste pourvu, & I'adresse
suivante : DIORH, 14 Rue AL MORTADA, 1ler étage Quartier Palmier, 20340 - Casablanca
(cachet de la poste fait foi) ;
NB :
= Les candidats intéressés ne peuvent postuler que pour un seul poste & la fois sous
réserve d'écarter leur candidature ;
= Par ailleurs aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, parvenus apres le
délai ou non conformes aux conditions ci-dessus. Toute fausse déclaration sera passible
d'annulation de votre candidature.

ARTICLE CINQ : Il sera procédé & une présélection des dossiers de candidature sur la base des
conditions mentionnées dans I'article 1,2, 3 et 4.

Ne seront admissibles pour I'épreuve écrite que les candidats ayant rempli les conditions

mentionnées dans I'article 1,2, 3 et 4. {\# IL,
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Les candidats retenus a l'issue de cette premiére phase seront convoqués pour participer
Qu concours qui se déroulera comme suit :

Epreuve Durée

-Epreuve Ecrite : Se rapportant aux spécialités demandées. 1h30 & 2h00
Selon la nature du
poste pourvu

- Epreuve Orale : Entretien avec le jury sur des sujets permettant
I'évaluation de I'aptitude du candidat & remplir les missions | 20 minutes
afférentes au profil demandé.

ARTICLE SIX : Chaque épreuve est sanctionnée par une note chiffrée de 0 & 20.

Ne seront admissibles pour I'épreuve orale que les candidats ayant obtenu, au moins, une
note de 12/20 & |'épreuve écrite.

Ensuite, ne seront admis définitivement que les candidats ayant obtenu, une note & I'épreuve
orale, supérieure ou égale a 12/20 dans la limite des postes pourvus.

La liste des candidats définitivement admis et la liste d'attente seront arrétées par ordre de
meérite et seront soumises & I'approbation finale du Directeur Général.

ARTICLE SEPT : La liste des candidats arrétés & passer I'épreuve écrite, la liste des candidats
admis pour passer |'épreuve orale, la liste nominative des candidats admis définitivement et
la liste d'attente seront affichées sur le portail www.emploi-public.ma et sur le site web de
I'ONDA www.onda.ma.

Les salaires respectent le régime indemnitaire de I'Office.
NB : La date et le lieu du concours écrit seront communiqués ultérieurement. ﬁ ;’ K

) Ul il gl) SSal)
Office National Des Aéroports

0522.53.96.80 : «skili-0522.53.90.40 <) (i sl sldand) Jlall 52 0, pa —pualddl daas o
Aéroport Mohammed V - B.P. 52 - Casablanca - Oasis - Tél. : 0522.53.90.40 Fax : 0522.53.96.80




