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AVIS DE RECRUTEMENT A LA CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE 2021

La Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) lance une opération de recrutement de 541 Techniciens Spécialisés (Bac+2),
50 Cadres (Bac+3), 28 Cadres Supérieurs (Bac+5), 01 Cadre Juriste (Bac+3) et 01 Cadre Juriste (Bac+5) au titre de exetcice
2021, répartis comme suit :

1) Techniciens Spécialisés Bac+2 (541 postes)

Diplome Spécialité Affectation Nombre
Agences relevant des Directions Régionales : Hay Sidi Othmane Hay
Hassani - Casablanca (31), Hay Mohammadi Ain Sebai - Casablanca
(37), Apfa - Casablanca (19), I_{_abat Salé (23), Kénitra Khémisset (24_1), 305
Fes Saiss (39), Meknes Ismailia (18), Tétouan Tanger (30), Tensift
Atlantique (706), Agadir (44), Laayoune (5), Otient (11), Chaouia Tadla
(38)
Direction de la Relation Clienteéle - Casablanca 8
Gestion des Polycliniques de Sécurité Sociale : Tanger (1), Agadir (2), Marrakech (2),
entreprises, Oujda (1), 'Inara - C;asablanca (1), Hay Hassani - Casablanca (1), 11
Clotnimetee Mohammedia (2), Kénitra (1)
Direction des Prestations Familiales et Sociales - Casablanca 2
Direction de I'Assurance Maladie Obligatoire - Casablanca 40
Direction du Recouvrement - Casablanca 1
Direction des Affaires Juridiques et du Secrétatiat du Conseil 1
d’Administration — Casablanca
Division des Archives - Casablanca 14
Bac+2: Division des Couttiers - Casablanca 12
DTS, DUT, Direction des Ressources Humaines - Casablanca 3
BTS Direction du Centre de Formation - Casablanca 1
Finance, Direction Financiére et Comptable - Casablanca 4
Comptabilité Polycliniques de Sécurité Sociale : Derb Ghallef - Casablanca (1), Ziraoui
- Casablanca (2), Agadir (3), Marrakech (2), Tanger (3),. Inara - 23
Casablanca (3), Hay Hassani - Casablanca (1), Mohammedia (1), El
Jadida (1), Kénitra (3), Bernoussi - Casablanca (3)
Ditrection des Affiliés - Casablanca 2
Centre de Données Sociales - Casablanca 2
Développement Ditection des Systémes d'Information - Casablanca 8
Informatique Direction de la Relation Clientéle - Casablanca 1
Ditection du Recouvtement - Casablanca 1
Division des Courtiets - Casablanca 4
Infographie Direction des Etudes, Communication et Dévelopement - Casablanca 1
Logistique Direction Achats et Logistique - Casablanca 4
i}:’:st:gllzs i Direction des Systémes d'Information - Casablanca 3
Total 541

Les conditions de participation au concours sont les suivantes :
- Etre né(e) en 1991 et plus ;
- Etre de nationalité matrocaine ;

- Etre titulaite d’un diplome de Bac+2 (DTS, DUT, BTS) dans I'une des spécialités susmentionnées, avec une note
moyenne d’au moins 12/20.

Les candidats(es) préselectionnés(es), remplissant les conditions de participation au concours, seront classées (es) pat
spécialité et par ordre de mérite selon le scoring détaillé dans la décision de recrutement.

Passeront les enttetiens, au maximum, le nombre de candidats(es) a recruter multiplié par le coefficient correspondant a
chaque spécialité (en tenant en compte des ex-aequo), comme suit :
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P A Nombre de candidats Coefficient Nombre de candidats a convoquer
rofil Spécialité 2 e ;
a recruter multiplicateur aux entretiens (sauf ex-2quo)
Gestion des Entreprises, 484 5 968
Commerce
.y Finance, Comptabilité 31 2 62
TeCh.m.ClenS Développement
Spécialisés Inf 2 18 2 36
Bacto n ormamque
Infographie 1 4 4
Logistique 4 4 16
Systémes et Réseaux 3 4 12
2) Cadres Bac+3 (50 postes)
Dipléme Spécialité Affectation Nombrte
Divisions Controle : Chaouia Tadla - ville Settat (1), Meknés
Ismailia — ville Meknés (2), Rabat Salé — ville Rabat (1), Kénitra
Khémisset — ville Kénitra (1), Tensift Atlantique — ville Marrakech 15
(2), Agadir — ville Agadir (1), Tétouan Tanger — ville Tanger (1),
Laayoune — ville Laayoune (1), Hay Mohammadi Ain Sebaa — ville
Casablanca (3), Anfa — ville Casablanca (2)
Perceptions : Agadir — ville Agadir (1), Chaouia Tadla — ville
Settat (2), Orient — ville Oujda (1), Rabat Salé — ville Rabat (1), 6
Finance, Comptabilité, Tétouan Tanger — ville Tanger (1)

' Gestion Direction du Recouvrement - Casablanca 3
L{CCQCC ou Direction des Affiliés - Casablanca 4
gf::gm € Direction Animation du Réseau - Casablanca 2
D Direction des Prestations Familiales et Sociales - Casablanca 2
équivalent Direction de ’Assurance Maladie Obligatoire - Casablanca 2

Direction Achats et Logistique - Casablanca 4
Inspection Générale - Casablanca 4
Division Appui Logistique - Casablanca 1
Assistanat Sociale Direction des Ressources Humaines - Casablanca 2
i Direction des Etudes Communication et Développement - 1
Journalisme Casablanca
Qualité et Hygiéne Pole des Unités Médicales - Casablanca 1
Maintenance Polycliniques de Sécurité Sociale : Derb Ghallef - Casablanca (1), 3
Biomédical Hay Hassani - Casablanca (1), Bernoussi - Casablanca (1)
Total 50

Les conditions de patticipation au concouts sont les suivantes :
- Etre né(e) en 1990 et plus ;
- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre titulaite d’un dipléme de licence ou d’un diplome Bac+3 reconnu équivalent, dans l'une des spécialités
susmentionnées, avec une note moyenne d’au moins 12/20.

Les candidats(es) préselectionnés(es), remplissant les conditions de participation au concours, seront classées (es) par
spécialité et par ordre de mérite selon le scoring détaillé dans la décision de recrutement.
Passeront les entretiens, au maximutm, le nombre de candidats(es) a recruter multiplié par le coefficient correspondant a
chaque spécialité (en tenant en compte des ex-aequo), comme suit :

Profil Spécialité Nombre de Co?ffi.cient Nombre de cfandidats a convoquer
candidats a recruter multiplicateur aux entretiens (sauf ex-z2quo)

Final_lce, Comptabilité, 43 5 86
Gestion

Cadres Assistanat Sociale 2 4 8

Bac+3 Journalisme 1 4 4
Qualité et Hygiene 1 4 4
Maintenance Biomédical 3 4 12
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3) Cadres Supérieurs Bac+5 (28 postes)

Dipléme Spécialité Affectation Nombre
Direction de I'Audit et du Contréle de Gestion - 4
Casablanca
Kadic. Contedleds Ditection de la Relation Clientéle - Casablanca 1
Gesti(,)n Direction des Affiliés - Casablanca 2
Inspection Générale - Casablanca 1
Département des Affaires Médicales - Casablanca 1
Master ou Centte de Données Sociales - Casablanca 1
dipéme BAC+5 | Statistique Direction des Etudes, Communication et Dévelopement - 5
reconnu Casablanca
équivalent Ertudes et Centre de Données Sociales - Casablanca 2
Développement Direction des Systemes d'Information - Casablanca 2
Informatique Division Organisation et Qualité - Casablanca 10
In’fo_t Tmatigne Direction des Systémes d'Information - Casablanca 1
Décisionnelle
Actugriat Direction des Etudes, Communication et Dévelopement - 1
Casablanca
Total 28

Les conditions de participation au concours sont les suivantes :

- Etre né(e) en 1989 et plus ;
- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre titulaire dun diplome de Master ou d’un diplome Bac+5 reconnu équivalent, dans l'une des spécialités
susmentionnées, avec une note moyenne d’au moins 12/20.

Les candidats(es) préselectionnés(es), remplissant les conditions de participation au concours, seront classées (es) par
spécialité et par ordre de mérite selon le scoring détaillé dans la décision de recrutement.
Passeront les entretiens, au maximum, le nombre de candidats(es) a recruter multiplié par le coefficient correspondant a
chaque spécialité (en tenant en compte des ex-aequo), comme suit :

Nombre de 2 : 3
Profil Spécialité e Co?ffi-cmnt Nombre de cfandldats a convoquer
multiplicateur aux entretiens (sauf ex-aquo)
recruter
Audl't, Conttole de 9 3 o7
Gestion
isti 3 4 12

Cadres ]Szt?uu;: 2:1 E)évelo ement

Supérieurs . pp 14 3 42
Informatique

Bac+5 :
Informatique 1 4 4
Décisionnelle
Actuariat 1 4 4

4) Cadre Juriste (Bac+3) (01 poste)

Diplome Spécialité Affectation Nombrte
Licenge.on Dlplor’ne ; Droit privé en arabe Direction du Recouvtement - Casablanca 01
BAC+3 reconnu équivalent

Total 01

Les conditions de participation au concours sont les suivantes :

- Etre né(e) en 1990 et plus ;
- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre titulaire d’un dipléme de licence ou d’un diplome Bac+3 reconnu équivalent, dans la spécialité susmentionnée.

Les candidats(es) préselectionnés(es), remplissant les conditions de participation au concours, seront classées (es) patr ordre
de métite selon le scoring détaillé dans la décision de recrutement.
Passeront les entretiens, au maximum, le nombre de candidats(es) a recruter multiplié par quatre (04), en tenant en compte

des ex-aequo.
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5) Cadre Juriste (Bac+5) (01 poste)

Dipléme Spécialité Affectation/ Ville Nombte
Master ou dipome BAC+5 . y Direction des Affaires Juridiques et du Secrétariat
reconnu équivalent gl G suiliiiees du Conseil d'Administration — Casablanca o
Total 01

Les conditions de participation au concours sont les suivantes :
- Etre né(e) en 1989 et plus ;
- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre titulaire d’un dipléme de Master ou d’un diplome Bac+5 reconnu équivalent, dans la spécialité susmentionnée,
assorti d’une licence en droit.

Les candidats(es) préselectionnés(es), remplissant les conditions de participation au concours, seront classées (es) par ordre
de mérite selon le scoring détaillé dans la décision de recrutement.

Passeront les entretiens, au maximum, le nombre de candidats(es) a recruter multiplié par quatre (04), en tenant en compte
des ex-aequo.

Seuls les diplomes délivtés par les instituts, écoles ou universités publics marocains, en formation initiale, ou les instituts,
écoles ou universités privés ou étrangers disposant d’attestation d’équivalence temise par le Ministére de 1'Education
Nationale, de la Formation Professionnelle, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique sont éligibles.

25% des postes sont réservés aux personnes ayant la qualité de résistant, de pupille de la nation, d’ancien militaire et
d’ancien combattant, et 7% aux personnes a besoin spécifique, et seront traités conformément a la réglementation en
vigueur.

Modalités de candidature :

- Les formulaires de candidature doivent étre enregistrés impérativement et uniquement sur le lien informatique :
www.expertshumancapital.com\recrutement2021 au plus tard le 31/05/2021 2 minuit, date de validation en ligne
faisant foi.

- Un accusé de réception sera envoyé aux candidats.

- En plus des modalités de candidature précitées, les candidats (es) ayant la qualité de résistant, de pupille de la nation,
d'ancien militaire ou d’ancien combattant doivent également transmettre leurs dossiers de candidature par le biais de la
Fondation Hassan II pour les (Euvres Sociales des Anciens Militaires et Anciens Combattants, accompagnés d’une

attestation justifiant cette qualité. Lesdits dossiers de candidature doivent parvenir a la Direction des Ressoutces Humaines
de la CNSS, sise au 649, Bd Mohamed V — Casablanca au plus tard le 07/06/2021.

Le concours consiste en un entretien dans les locaux de la CNSS a Casablanca du 28/06/2021 au 10/07/2021.

Les listes des candidats(es) convoqués(es) pour passer les entretiens, les plannings et les lieux des entretiens, ainsi que les
listes des candidats(es) admis(es) définitivement (listes principales et listes d’attentes) seront publiées sutr les sites
www.emploi-public.ma et www.cnss.ma, et seront affichés au siege de la CNSS sis au 649, Bd Mohamed V -
Casablanca.

Piéces constitutives du dossier de candidature :

- Cutriculum vitae détaillé. - 1 copie du baccalauréat (recto-verso). - 1 copie du dipléme dans la spécialité susmentionnée, a
la limite une copie de attestation de réussite pour les candidats(es) relevant des promotions 2020 et 2021 (le dipléme doit
mentionner la spécialité ou étre accompagné d’une attestation la précisant). - 1 copie de la licence en droit (pour les cadres
juristes Bac+5). - 1 copie de I'attestation d’équivalence, s’il y a lieu. - 1 copie du relevé de notes et résultats de fin de
formation (Cadres juristes Bac+3 et Cadres Juristes Bac+5 non concernés). - 1 copie de la carte nationale d’identité (recto-
vetso). - Copie(s) de(s) attestations(s) de travail. - 1 copie de la «carte d’handicapé» pour les personnes a besoins
spécifiques (Cadres juristes Bac+3 et Cadres Juristes Bact+5 non concernés). - 1 copie de la « carte spéciale » pour les
résistants, les pupilles de la nation, les anciens militaires ou les anciens combattants. - Autorisation de passer le concours
pour les candidats fonctionnaires de I'Etat délivrée par les services de la gestion des Ressources Humaines.

NB : Les piéces constitutives du dossier de candidatute sont a rattacher en format PDF, lors de Pentegistrement
de la candidature au niveau du lien informatique précité. Le candidat doit veiller sur la lisibilité des documents
rattachés.
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Important :

- Durant tout le processus de recrutement aucune dépense ni frais de dossier ne seront requis.

- Tout candidat ne peut postuler qu'a une seule spécialité, toute double candidature sera systématiquement rejetée.

- Toute candidature incompléte ou ne cotrespondant pas au profil recherché ou portant une fausse déclaration sera
automatiquement écartée.

- Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité ne sera pas pris en compte.

- Les candidats(es) admis définitivement doivent étre libre de tout engagement professionnel et totalement disponible au
plus tard le 04/08/2021.

- L’embauche reste tributaire des résultats de 'examen de I'aptitude physique et mentale effectué par le service médecine
de travail ou un médecin désigné par la CNSS.

Pour plus d'informations sur l'opération de tectutement (Décisions de recrutement, affectations, conditions
tequises, modalités de candidature, planning de recrutement, mode de recrutement...), veuillez consulter les
sites: www.emploi-public.ma, www.cnss.ma ou appeler le numéro suivant : 05 22 54 71 40,
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