Direction des Ressources Humaines

CADRE INFORMATIQUE : INFORMATIQUE DECISIONNELLE

Mission :

Assurer 'analyse et le traitement des données avec logique et rigueur, pour la prise
de décision

Finalités :

Etudier le besoin et le cahier de charge des entités en vue de définir la faisabilité ;
Extraire, rassembler et analyser les données pour faciliter la prise de décisions ;

Comprendre les données mises a sa disposition pour choisir les plus intéressantes
et savoir comment les exploiter ;

Comparer des informations déja présentes en base de données, pour obtenir
davantage de métriques ;

Développer de nouveaux processus susceptibles d’optimiser les résultats ;

Présenter les informations pertinentes au décideur sous forme de graphiques et de
rapports.

Compétences techniques requises :

Avoir des compétences en SQL et PLSQL, en administration de bases de données,
en Business Intelligence, en big data et en data mining ;

Avoir des compétences en programmation pour faire ressortir des régles a partir
des données ;

Pouvoir effectuer du reporting et de la consolidation statuaire.




