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PCH/DRH/DDC/N°1181/2021 CNSS Casablanca, le , /U/1

DECISION PORTANT OUVERTURE DE CONCOURS POUR
LE RECRUTEMENT DES TECHNICIENS SPECIALISES

LE DIRECTEUR GENERAL DE LA CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE ;

-Vu le Dabhir portant loi N°1-72-184 du 15 Joumada II 1392 (27 Juillet 1972) relatif au régime de Sécurité
Sociale, tel qu’il a été modifié et complété ;

-Vu le Dahir N°1-02-296 du 25 Rejab 1423 (3 Octobre 2002) portant promulgation de la loi N°65-00
portant code de la couverture médicale de base, tel qu’il a été modifié et complété ;

-Vu la Circulaire du Chef du Gouvernement N°24-2012 du 22 Octobre 2012 telative aux procédures de
recrutement dans les Etablissements et les Entreprises Publics ;

-Considérant la loi cadre référencée PCH/DRH/DDC/N°396/2021 pout le recrutement au titre de
Iexercice 2021, approuvée par le Ministere de I’Economie, des Finances et de la Réforme de
PAdministration ;

-Considérant le marché n°111/2021 relatif a I’assistance a la réalisation de 'opération de recrutement pout
le compte de la CINSS, en lot unique, au titre de 'année 2021.

DECIDE

ARTICLE UN: L’ouverture d’un concours pour le recrutement de 541 Techniciens Spécialisés
(Bac+2) répartis comme suit :

Dipl6me Spécialité -_ Affectation Nombre
Agences relevant des Directions Régionales : Hay Sidi
Othmane Hay Hassani - Casablanca (31), Hay
Mohammadi Ain Sebaa - Casablanca (37), Anfa -
Casablanca (19), Rabat Salé (23), Kénitra Khémisset (24), 395
Fes Saiss (39), Meknes Ismailia (18), Tétouan Tanger
(30), Tensift Atlantique (76), Agadir (44), Laayoune (5),
Ortient (11), Chaouia Tadla (38)
Direction de la Relation Clientéle - Casablanca 8
Gestion des Polycliniques de Séf:urité Sociale : Tanger (1), Agadir (2),
entreprises, Marrak.ech (Z)i) 1Ou]dal 1), Iillara - Cgsablanc’a .(1), Hay 11
Bactd . Commerce Hftssar.u - Casablanca (1)., Mo amm.e.dla @), Kemtfa 1)
DTS, DUT, Direction des Prestations Familiales et Sociales - 5
BTS Cz.tsabl‘anca . —
Direction de I'Assurance Maladie Obligatoite - 40
Casablanca
Ditection du Recouvrement - Casablanca 1
Direction des Affaires Juridiques et du Sectétariat du 1
Conseil d’Administration - Casablanca
Division des Atchives - Casablanca 14
Division des Couttiers - Casablanca 12
_ Direction des Ressources Humaines - Casablanca 3
Tmance, e Ditection du Centre de Formation - Casablanca 1
Comptabilité
Direction Financiere et Comptable - Casablanca 4
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Polycliniques de Sécurité Sociale: Detb Ghallef -
Casablanca (1), Ziraoui - Casablanca (2), Agadit (3),
Marrakech (2), Tanger (3), Inara - Casablanca (3), Hay 23
Hassani - Casablanca (1), Mohammedia (1), El Jadida (1),
Kénitra (3), Betnoussi - Casablanca (3)

Direction des Affiliés - Casablanca

Centre de Données Sociales - Casablanca

Développement | Direction des Systemes d'Information - Casablanca
Informatique Direction de la Relation Clientéle - Casablanca

Ditection du Recouvtement - Casablanca
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Division des Couttriers - Casablanca

Direction des Etudes, Communication et Dévelopement
- Casablanca

Infographie

Logistique Direction Achats et Logistique - Casablanca 4

Systemes et
Réseaux

Total ' 541

Direction des Systémes d'Information - Casablanca 3

ARTICLE DEUX : Les conditions de patticipation au concouts sont les suivantes :

- Etre né(e) en 1991 et plus ;

- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre titulaire d’un diplome de Bac+2 (DTS, DUT, BTS) dans I'une des spécialités susmentionnées, avec
une note moyenne d’au moins 12/20.

Seuls les diplomes délivtés par les instituts, écoles ou univetsités publics matocains, en formation
initiale, ou les instituts, écoles ou universités ptivés ou étrangers disposant d’attestation
d’équivalence remise par le Ministére de I'Education Nationale, de la Formation Professionnelle,
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique sont éligibles.

25% des postes sont réservés aux personnes ayant la qualité de résistant, de pupille de la nation, d’ancien
militaire et d’ancien combattant, et 7% aux personnes a besoins spécifiques, et seront traités conformément
a la réglementation en vigueur.

ARTICLE TROIS : Les éligibles pour passer les entretiens

Les candidats(es) préselectionnés(es), remplissant les conditions de participation au concouts, seront
classées (es) par spécialité et par ordre de mérite selon un scoring basé sur les critéres de I'age a 'obtention
du diplome, de la note moyenne de réussite et de l'expérience justifiée par des attestations de travail.

Passeront les entretiens, au maximum, le nombre de candidats a recruter multiplié par le
coefficient correspondant a chaque spécialité (en tenant en compte des ex-aequo), comme suit :

Profil Spécialité Nombre de Coefficient Nombre de candidats a convoquer
2 D candidats a recruter | multiplicateur aux entretiens (sauf ex-a2quo)
Gestlon_des 484 5 968
Entreprises, Commerce
o Finance, Comptabilité 31 2 62

Teshinaens Développement

Spécialisés 11 18 2 36

Bact? Informatique

A Infographie 1 4 4

Logistique 4 4 16
Systemes et Réseaux 3 4 12
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oints)
on du diplome.

a- Age a 'obtention du dipléme (3

 Age

< 21 ans
>=21 et <22 ans
>=22 et <23 ans
>=23 et <24 ans
>=24 et <25 ans
>=25 et <26 ans
Supérieur ou égal 2 26 ans

b- Note moyenne de réussite (4 points) :

>=12,00 et <12,50 0,00
>=12,50 et < 13,00 0,50
>=13,00 et <13,50 1,00
>=13,50 et <14,00 1,50
>=14,00 et <14,50 2,00
>=1450 et <15,00 2,50
>=15,00 et <15,50 3,00
>=15,50 et <16,00 3,50
Supérieure ou égale 2 16,00 4.00

La moyenne est justifiée par le relevé de notes et résultats de fin de formation.

c- Expérience dans le domaine du diplome présenté (3 points) :

_ Point
0,35
>12 et <=24 mois 0,80
>24 et <=36 mois 1,30
>36 et <=48 mois 1,85
>48 et <=60 mois 2,42
Supérieure a 60 mois 3,00

Exemple 1 : candidat ayant 6 mois d'expérience : (0,35/12)*6 = 0,175 point

Exemple 2 : candidat ayant 20 mois d'expérience : (0,80/24)*¥20 = 0,666 point
Exemple 3 : candidat ayant 47 mois d'éxpérience : (1,85/48)*47 = 1,811 points
Exemple 4 : candidat ayant 54 mois d'éxpérience : (2,42/60)*54 = 2,178 points

NB : Le nombre de point pour Pexpérience au-dela de 60 mois est plafonné a 3 points

ARTICLE QUATRE : Le dossier de candidature doit comprendte les piéces suivantes :

- Cutriculum vitae détaillé.

- 1 copie du baccalauréat (recto-verso).

- 1 copie du diplome dans les spécialités susmentionnées, a la limite une copie de 'attestation de réussite
pour les candidats(es) relevant des promotions 2020 et 2021 (le diplome doit mentionner la spécialité ou
étre accompagné d’une attestation la précisant).

- 1 copie de l'attestation d’équivalence, s’il y a lieu.

- 1 copie du relevé de notes et résultats de fin de formation.

- 1 copie de la carte nationale d’identité (recto-verso).

- Copie(s) de(s) attestations(s) de travail.

- 1 copie de la « carte d’handicapé » pour les personnes a besoins spécifiques.

- 1 copie de la « carte spéciale » pour les résistants, les pupilles de la nation, les anciens militaires ou les
anciens combattants.

- Autorisation de passer le concours pour les candidats(es) fonctionnaires de ’Etat délivrée par les services
chargés de la gestion des ressoutces humaines.
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ARTICLE CINQ : Modalités de candidature

- Les formulaires de candidature doivent étre entegistrés impérativement et uniquement sur le lien
informatique www.expertshumancapital.com\recrutement2021 au plus tard le 31/05/2021 4 minuit,
date de validation en ligne faisant foi.

- Un accusé de réception sera envoyé aux candidats.

- En plus des modalités de candidature précitées, les candidats (es) ayant la qualité de résistant, de pupille de
la nation, d'ancien militaire ou d’ancien combattant doivent également transmettte leuts dossiers de
candidature par le biais de la Fondation Hassan II pour les (Buvres Sociales des Anciens Militaites et
Anciens Combattants, accompagnés d’une attestation justifiant cette qualité. Lesdits dossiets de candidature
doivent parvenir a la Direction des Ressources Humaines de la CNSS, sise au 649, Bd Mohamed V —
Casablanca au plus tard le 07/06/2021.

Important : Le/la candidat(e) est responsable de Pexactitude et de Pexhaustivité des informations
enregistrées sur le formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant
pas au profil demandé€ ou fausse déclaration entrainera son élimination automatique.

ARTICLE SIX : Les entretiens se dérouleront dans les locaux de la CNSS 4 Casablanca.
Les entretiens auront pour but d’évaluer les compétences des candidats(es) par rappott aux postes offerts en
termes de capacité professionnelle, d’adaptation a 'environnement de travail et du degré d’'intégration.

ARTICLE SEPT : Les listes des candidats(es) convoqués(es) pour passer les entretiens, les plannings et
lieux des entretiens, ainsi que les listes des candidats(es) admis(es) définitivement (listes principales et listes
d’attente) seront publiées sur les sites : www.cnss.ma, www.emploi-public.ma et seront affichées au
siege de la CNSS sis au 649, Bd Mohamed V — Casablanca.

ARTICLE HUIT : L’admission des candidats(es) en listes principales et en listes d’attentes est
conditionnée par une note d’entretien supétieure ou égale 4 ’équivalent de 10/20.

ARTICLE NEUF : I’embauche teste tributaite des résultats de ’examen de Paptitude physique et mentale
effectué par le service médecine de travail ou un médecin désigné par la CNSS.

ARTICLE DIX : Tout(e) candidat(e) admis(e) est tenu(e) d’accepter affectation qui lui sera attribuée,
faute de quoi, il (elle) perd le bénéfice de son admission au concours.

Sauf pour les besoins liés a I'organisation décidés par la CNSS ou aux opportunités de carriére, le candidat
admis s’engage a conserver son lieu d’affectation pendant au moins 4 années a2 compter de sa date de prise
de service avant de prétendre a une mobilité géographique.

Les candidats(es) admis(es) définitivement doivent étte libres de tout engagement professionnel et
totalement disponibles au plus tard le 04/08/2021.
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