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AVIS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT

Kervaemi du Mlarog

Dans le cadre du renforcement de son potentiel humain, la Fondation nationale des musées
organise le 19 septembre 2021 au Lycée Lalla Aicha a Rabat des concours de recrutement pour
27 postes repartis sur les villes de Tanger, Tétouan, Meknés, Fés, Rabat, Marrakech et Safi, selon
les conditions suivantes :

Grade Spécialité Nombre | Code
de postes
Administratenr 2éme | Lauréats du 3eme cycle, du Master et du | 9 CC
grade Master Spécialisé de I'Institut National des
Echelle 11 Sciences de 1I"Archéologie et du Patrimoine

ou  équivalent avec  connaissances
approfondies en archéologie, en
anthropologie ou en ethnographie.

Bac+5 en ingénierie culturelle, médiation | 10 MC
culiurelle, métiers de la culture ; Master et
Master spécialisé en tourisme, patrimoine et

développement durable.
Bac+35 en histoire de Iart ou équivalent. 1 CA
Bac+5 en économie, finance, comptabilité, | 1 CT

gestion d'entreprise, ou audit-contrile avec
une expérience attestée d'au moins de 2 ans.
Bac +5 en droit avec expérience dans la | | GR
gestion des  affaires  juridiques et
administratives dans le secteur public.

Administrateur 3éme | Licence ou Licence Professionnelle avec une | 1 AS
grade parfaite maitrise de l'arabe, du frangais et un
Echelle 10 bon niveau en anglais avec une expérience
attestée d'au moins de 2 ans dans un poste
d'assistante.
Technicien 4 éme Dipléme de technicien polyvalent avec une | 4 T
grade expérience attestée d'au moins de 2 ans dans
Echelle 8 la maintenance technique, électrique, ou de
bétiment.
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Ces concours sont ouverts aux candidats qui répondent aux conditions suivantes :

1. Etre de nationalité marocaine ;

2. Etre titulaire des dipldmes mentionnés ci-dessus et déliveés par des écoles nationales ou
des établissements publics marocains ou des dipldmes reconnus équivalents ;

3. Etre dgé de moins de 40 ans pour les techniciens, et de moins de 45 ans pour les
administrateurs ;



4, Pour les postes d'administrateurs 2eme grade et de Jeme grade ;

o Maitrise des outils informatiques ;

o Excellentes capacités rédactionnelles en arabe et en frangais.
5. Capacité d’organisation, de communication et de travail en équipe.

II.  Dossiers de candidature

Les dossiers de candidature doivent comprendre les piéces suivantes :

- Formulaire de candidature en annexe dument complété ;

— Demande manuscrite adressée au Président de la Fondation nationale des musées ;

- Curriculum vitae avec une adresse électronique et un numéro de portable valide ;

- Copies certifiées conformes aux originaux des diplémes reconnus par I’Etat ;

- Arrété d'équivalence pour les diplomes délivrés par les universités étrangéres ;

—  Pour les postes de techniciens : copies certifiées du dipldme de technicien délivré par les
établissements de formation professionnelle conformément aux dispositions du décret n®
2.86.325 du 09/01/1987 fixant le statut général des établissements de formation
professionnelle ;

- Copie certifiée conforme & |"original de la CIN ;

- Copie certifiée conforme des attestations de travail ;

Les fonctionnaires et les agents des établissements publics sont tenus de joindre & leurs demandes
de candidature, une autorisation de participation au concours, délivrée par leurs administrations
d'origine.

I Modalités des concours :
Les concours comprennent des épreuves écrites et orales.

Seuls les candidats retenus & lissue des épreuves écrites seront convogués pour passer les
épreuves orales.

Les listes des candidats sélectionnés pour les épreuves écrites et orales, des candidats admis et la
liste d'attente seront publiées sur le site : www.emploi-public.ma

IV.  Envoi des dossiers de candidature

Les dossiers de candidatures doivent étre adressés obligatoirement par voie postale. gvant le 03
septembre 2021 a I'adresse suivante :

Fondation Nationale Des Musées
Ressources humaines
31 Avenue Alayouine -Quartier Hassan
Rabat = Maroc

Le candidat ne pouvant postuler que pour un seul poste, les candidatures pour deux ou plusieurs
postes seront éliminés.

Tout dossier incomplet ou parvenu hors délai ne sera pas pris en considération.
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Lauréats du 3eme cycle, du Master et du Master
Spécialisé de 1'Institut National des Sciences de
I'Archéologie et du Patrimoine ou équivalent
avec connaissances  approfondies en
archéologie, en anthropologie ou en
ethnographie.

Bac+3 en ingénieric culturelle, médiation
culturelle, métiers de la culture ;: Master et
Master spécialisé en tourisme, patrimoine et
développement durable.

10

MC

Bac+5 en histoire de I'art ou équivalent.

%

Bac+5 en économie, finance, comptabilité,
gestion d'entreprise, ou audit-contrile avec une
expérience attestée d’au moins de 2 ans.

8

Bac +35 en droit avec expérience dans la gestion
des affaires juridiques et administratives dans le
secteur public.
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Licence ou Licence Professionnelle avec une
parfaite maitrise de l'arabe, du frangais et un bon
niveau en anglais avec une expérience attestée
d’au moins de 2 ans dans un poste d'assistante.
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Diplome de technicien polyvalent avec une
expérience attestée d’au moins de 2 ans dans la
maintenance technique, électrique, ou de bitiment.
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