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— EXTRAIT DU DISCOURS DE SA MAJESTE LE ROI —

« Cette évolution significative intervient dans un contexte prometteur, avec la présentation
des travaux de la Commission spéciale sur le modéle de développement, dont les prop-
ositions ouvrent en effet la voie & une nouvelle étape dans le processus d'accélération du

décollage économique et de consolidation du projet de société que Nous voulons pour notre

pays (...)

A l'instar de la phase de conception de ce modéle, Nous estimons que celle de sa mise
en ceuvre reléve d’une responsabilité nationale nécessitant la mobilisation des potenti-
alités de la Nation et I'implication de toutes ses compétences, notamment celles qui,
au cours des prochaines années, seront appelées a exercer des responsabilités gou-
vernementales et des mandats publics.

Notre souhait est que « le Pacte national pour le développement » constitue le cadre de
référence pour définir les principes et les priorités du pays en matiére de développe-
ment, et qu’il forme le socle d’'un pacte économique et social, propre a impulser une
nouvelle révolution du Roi et du peuple.

En tant que Garant des intéréts de la Nation et des citoyens, Nous veillerons a accompagner
la mise en ceuvre opérationnelle de ce modéle, avec les dispositions et les mécanismes
nécessaires a cet effet. »

Extrait du Discours Roval du 31 dJuillet 2021 a I'occasion de la Féte du Trone
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MOT DU COMITE

Fondé en 1994, et placé sous le Haut Patronage de Sa Majesté le Roi Mohammed VI
depuis 1999, le Forum EMI-Entreprises est le premier salon de type école-entreprises au
Royaume, s'agissant ainsi de I'événement phare de I'Ecole Mohammadia d’Ingénieurs et
de toute la sphére estudiantine marocaine.

Avec 28 ans de réussite et d'excellence a son actif, le Forum EMI-Entreprises constitue
une plateforme privilégiée d'échange enfre futurs ingénieurs et responsables de
grandes entreprises & la recherche de profils hautement qualifiés.

'engagement et le dévouement indéfectibles d'un comité organisateur qui ceuvre pour
son auréole en amont de chaque édition, font dudit é&vénement un succés annuel sur
tous les plans. La XXVllléme édition ne saurait donc qu’honorer la prouesse, audace et
rigueur de nos prédécesseurs.

Ainsi, et afin de pérenniser la précellence de cette manifestation d’envergure
nationale, c’est avec grande estime que le comité organisateur de la XXVIliéme édition
du Forum EMI-Entreprises s’'engage & honorer la perpétuation de cette accoutumance
et a faire de cette édition une réussite inéluctable a la hauteur des attentes de ses
prestigieux partenaires.

Nous vous invitons donc & prendre part & I'édition de cette année qui s'articulera
autour du théme :

« SECURISER LINITIATIVE ENTREPRENEURIALE : UNE EXIGENCE POUR LE
DEPLOIEMENT DU NOUVEAU MODELE DE DEVELOPPEMENT. »
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PRESENTATION DE LEMI

Créée en 1959, par Sa Majesté le Roi Mohammed V, L'Ecole Mohammadia
d’Ingénieurs est la premiére grande école d'Ingénieurs au Maroc. Au fil
des années, I'EMI a su demeurer I'Ecole de référence au Maroc grdce ala
qualité de la formation qui y est dispensée et aussi gréce au niveau de la
recherche qui y est menée.

L'Ecole Mohammadia d’Ingénieurs met & la disposition de ses étudiants
19options réparties sur 8filieres englobant un large panel de domaines
d’Ingénierie. Bien que les étudiants soient orientés vers une filiere deés leur
entrée al'école, 'un des traits fondamentaux de la formation a I'EMI est sa
polyvalence. En effet, dans le cadre de la réforme mise en place a I'EMI a
partir de septembre 2007, et selon I'accréditation de 2014, plusieurs
modules sont communs a tous les éléves de I'Ecole quelle que soit leur
filiere, inculquant ainsi les bases de la formation d’Ingénieurs EMistes
dans n'importe quel secteur d'activité.

TUTELLE

Université Mohammed V-RABAT
Ministére de I'Education Nationale, de la Formation Professionnelle
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

DIRECTION

Directeur de I'Ecole :
Pr. Moulay Larbi ABIDI

Directeur Adjoint des Affaires Académiques et Estudiantines :
Pr. Samir BENNANI

Directeur Adjoint de la Coopération et de la Recherche Scientifique :
Pr. Hassane MAHMOUDI

Directeur du Centre des Etudes Doctorales :
Pr. Hassane MAHMOUDI

Secrétaire Général :
Pr. Younes MOUBACHIR

Commandant du Détachement Militaire :
Colonel El Ghazi KHOUAKHI
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ECOLE DINGENIEURS
AU MAROC

CLASSEMENT DU CABINET DIORH

ET CAMPUS MAG

bl e 'ﬁ"
GENIE civi

-Batiments Ponts et Chaussées

-Hydraulique

-Infrastructures de Transport et

Mobilite
-Environnement

GENIE INFORMATIQUE
& DIGITALISATION
-Ingénierie Digitale et
Systemes Intelligents

-Ingénierie des Systémes
d'Information
-Ingénierie des Données
-Technologie de lnformation

GENIE ELECTRIQUE
-Electrotechnique et Electron-
igue de Puissance

-Automatisme et Infomatique

Industrielle
-Résedaux et Teélécoms

GENIE MECANIQUE

-Conception et Production
industrielle
-industrie Automobile
-Industrie Aéronautique
-Energétique

10 FORUM EMI-ENTREPRISES

i, =

GENIE INDUSTRIEL
-Ingénierie des Opérations et
de lo Logistique
-Ingénierie des Projets

GENIE MINERAL

-Hydrogéologie et Géologie de
Ingénieur

-Génie Minier

GENIE PROCEDES
INDUSTRIELS

GENIE MODELISATION
& INFORMATIQUE SCIENTIFIQUE



12000 1459 7953

ALUMNI ETUDIANTS DOCTORANTS EN 2020-2021

133 +80

ENSEIGNANTS PERMANENTS OFFICIERS ET SOUS-OFFICIERS
D’ENCADREMENT

23

ETUDIANTS INTERNATIONAUX

/6

ETUDlANT_S ErNM»OB|L|TE !NTER{NATlONALE
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PRESENTATION DU THEME

SECURISER L’ INITIATIVE ENTREPRENEURIALE :

UNE EXIGENCE POUR LE DEPLOIEMENT
DU NOUVEAU MODELE DE DEVELOPPEMENT

Engagé dans sa stratégie d'émergence volontariste, le Maroc s'est doté d'un
nouveau modele de développement, émanant du terrain et proposant un cadre
de rénovation crédible et réalisable. Le volet entrepreneurial, levier majeur
d'une croissance socio-économique durable et inclusive, s'avere un choix
stratégique du rapport de la Commission Spéciale sur le Modéle de
Développement.

Renforcer et consolider I'économie marocaine, c'est avant tout agir sur
I'entrepreneur, composant central du tissu économique marocain. Le Nouveau
Pacte pour le Développement, architecte de cette nouvelle feuille de route,
propose une batterie de mesures, susceptible d'accélérer la structuration et |a
sécurisation de l'initiative entrepreneuriale, en garantissant un environnement
propice et un climat social favorable pour le développement de ce volet.

Le succes de cette nouvelle vision repose d'abord sur I'adoption de la fibre
entrepreneuriale par le citoyen. Il s'agit avant tout d'une transformation autant
technologique qu’humaine, en mettant le citoyen et les agents économiques au
cceur du modele.

12 FORUM EMI-ENTREPRISES



Régne aussi sur le Maroc, un souffle nouveau d'innovation. Lingénieur ne se
limite plus aux concepts de conception théorique, mais transcende vers une
dimension sociale. Lingénieur marocain d'aujourd’hui vise a donner une
dimension sociale et durable a son travail.

A cet effet, la mise en ceuvre du Nouveau Modéle de Développement exige de
miser sur la collaboration dingénieurs chevronnés meneurs de ce
remaniement entrepreneurial pour répondre aux exigences d'un Maroc qui
entame la vitesse de croisiere de son développement. Un ingénieur citoyen
qui saura intégrer les spécificités territoriales et sectorielles dans ses
solutions innovantes.

Au cceur des problématiques économiques d'actualité, LEcole Mohammadia
d'Ingénieurs, a choisi pour la 28éme édition de son colloque, le Forum
EMI-Entreprises, d'épouser le theme :

« SECURISER LINITIATIVE ENTREPRENEURIALE :
UNE EXIGENCE POUR LE DEPLOIEMENT DU NOUVEAU
MODELE DE DEVELOPPEMENT »

DOSSIER DE PRESSE
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'EVENEMENT

FORUM EN PRESENTIEL :

ESPACE CONFERENCES ESPACESTANDS
Un espace d'échange riche. Sur un espace déepassant 1000 m?.
Présence de grandes personnalités Rencontrer individuellement une
du monde socio-économique. grande variété de profils.

Présenter des perspectives de
recrutement et de carriéres.

LA BRIQUE VIRTUELLE :

En collaboration avec la plateforme digitale Seekube

ESPACESTANDS VIRTUELS ESPACE VISIOCONFERENCES
Planifier votre participation au préalable avec Organisation de LIVES (tables-rondes et
la fonctionnalité prise de rendez-vous. webinaires)
Nombre illimité d'entretiens avec un large public Formation en soft-skills et ateliers-
d'étudiants hors du campus. de correction de CVs.

Présentation d'entreprises.
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Depuis 27 ans déja, le Forum
EMI-Entreprises est un moment
privilégié de rencontre et
d’échange fructueux entre les
étudiants et les entreprises.

Toujours a l'écoute de nos
pdrtenaires, nous avons pour
objectif d’'améliorer nos
prestations d’année en année,
de fagon a gagner leur confi-
ance et assurer leur pleine sat-
isfaction.

Capitalisant sur ses
expériences  réussies en
organsation de salon en

présentiel et en virtuel, le
Forum EMI-Entreprises vous
propose pour la premiére fois
au Maroc une offre 100%
hybride.

T oN 153 SASIAdILINT-IINT WNJO4 T

EME
EDITION

FORUM DE TYPE
ECOLE-ENTREPRISES

CREE EN 1994

"ORUM BENEFICIANT DU
PATRONAGE ROYAL

1 EN TERMES D’ENTREPRISES
PARTICIPANTES

PLUS DE 100 ENTREPRISES

EN TERMES DE NOMBRE
DE VISITEURS

PLUS DE 12000 VISITEURS

] EN TERMES DE COUVERTURE
MEDIATIQUE

PLUS DE 70 PARTENAIRES MEDIATIQUES
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PARTENAIRES MEDIATIQUES

SERVICES OFFERTS PAR LE FORUM EMI-ENTREPRISES :

-Insertion d'une page dans la revue du Forum

-Insertion du logo sur le site web du Forum et sur le notebook
-Insertion titre et logo sur : Le porte-document, couverture du livret,
-Couverture de la revue, les affiches, les banderoles

-Insertion banniéere sur le site web

4000 3000

EXEMPLAIRES D'UNE REVUE EXEMPLAIRES DE DEPLIANTS

DE 100 PAGES A VOLETS
AFFICHES FORMAT A2 AFFICHEES BANDROLES SUSPENDUES
DANS LES LIEUX PUBLICS SUR LES PRINCIPAUX AXES
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PROGRAMME DU FORUM

11-MAl Participants: Ministres, Conseillers,
OUVERTURE DC d'entreprises, Partenaires,
OFFICIELLE Medias , Professeurs, étudiants

11 ET 12-MAI

ESPACE STANDS
(PRESENTIEL)

Participants: éléves ingénieurs
de I'EMI et d'autres grandes
écoles marocaines...

Participants: DG d'entreprises
Qacteurs eéconomiques,
Professionnels, journalistes, professeurs,

- étudiants.
Jr :_' Obijectifs: Débattre et développer
o les sujets liés au théme :

11 ET 12-MAl
CONFERENCES
ET PANELS

Participants: Plus de 800 personnes
comptant partenaires, représentants
d'entreprises, professeurs
et étudiants.

Obijectifs: Diner animé par l'un
des plus grands orchestres du
Maroc ainsi que d'autres animations.

12-MAl
DINER OFFICIEL

= @ Seekube

Participants : éléves ingénieurs
des grandes écoles marocaines
et internationales.

13-MAl
ESPACE STANDS

(VIRTUEL)
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NOTRE OFFRE

Equipés selon les meilleurs
standards
de confort, pour vous assurer un
espace adéquat pour vos
entretiens

STANDS

MODULAIRES
(PRESENTIEL + VIRTUEL)

Parrains de stands
une ou deux personnes sont
mises & votre disposition afin de
répondre & tous vos besoins

PARRAINS DE
STANDS

Un service de restauration de
qualité sera aussi mis & votre
disposition durant les deux
journées du forum.

RESTAURATION

ESPACE DE
RECEPTION

QU vous pouvez vous
ressourcer dans des
conditions optimales.

ESPACE B2B

Rencontre responsables

DOSSIER DE PRESSE 19
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MABOUT AMINE
Président
07 08 01 82 62
maboutamin@gmail.com

EL YAMANI ZINEB
Responsable Trésorerie & Logistique
06 97 67 02 62
zelyamani2000@gmail.com

MADIH ELMEHDI
Responsable Communication Externe
06 42 61 32 88
elmehdimadih50@gmail.com

NJI PAM ABDELJAALIL RAMADAN
Responsable Communication Externe
06 56 857521
abdeliaalilnjipam@gmail.com

INIRZ HAMZA
Responsable Conception & Design
06 24 30 41 49
inirzhamza20@gmail.com
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AMRATI LAYLA

Vice-Présidente

06 62751541
amratilayla@gmail.com

CHAFKAN HAMZA
Responsable Trésorerie & Logistique
07 08 11 91 68
hamzachafkan@gmail.com

BENALI BASMA
Responsable Communication Externe
06,13 35 11 70
benbasma00@gmail.com

AMINE NADA
Responsable Conférences & Formations
07 77 44 39 66
nadaamine8/7@gmail.com

ZAM FATIMA ZAHRA
Responsable Médiatisation
06 10 59 87 50
zamfatimazahra@gmail.com



Ecole Mohammadia D'Ingénieurs
Adresse : Avenue |bn Sina B.P 765,
Agdal, Rabat

Teléphone : (+212) 537.68 71 50
Fax : (+212) 537 77 88 53

Email : contact@emi.ac.ma

Site web : www.emi.ac.ma



