ORIENTAL SERVICES sa

Sockié de Développamarnt Régional
AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation des postes & pourvolr;
Dons le cadre du renforcement de son copital humain, la Société de Développement
Régional « Odental Services » SA procédera au recrutement du profil spécifique sulvant :

T
ORIENTAL SERVICES sa

Société de Développement Régional
FICHE DE POSTE : CHEF CHANTIER

Poste Domaine Expérience Nombre
Réaksation des
Expérence probante dans le
Chef chantier chantiers 1o spéciié 17

2. Principales missions du poste et conditions
Le condidatl est prié de consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de
condidature, sur le fen suivant ;www.emplol-public.ma

3. Dossler de candidature ;
Le dossier de candidature est composé des piéces suivontes ;
* Un Curriculum Vitae indiquon! les compétences du candidat et son parcours
professionnet ;
*  Une lettre de motivation |
* Une copie des attesiations justifiant I'expérience :
* UnecopedelaCIN;

4. Dépédt de candidoture

Le dossler de condidature doll étre envoyé seulement el obligalorement par vole
électronique (CV, justificatifs des expériences, lettre de motivation et CIN doivent dite
scannés on Format PDF et envoyés) :

Adresse électronique ArcSysOSchefChantier@gmail.com
Date Limite | 22 Janvier 2024 |

[Tout dossier de candidature incompiet ou parvenu oprés le délai susmentionné ne
sera pas pris en compte et ne fero pas fobjet de suite)
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MISSIONS :

» Gérer |'effectif et le matériel mis & sa disposition et s'assurer du bon déroulement et de
la conformité des travaux tout en respectant les délais prévus.

* Installer le chantier (délimitation zone de travail, fixer la zone de stofionnement des
engins, ...} ;

« Afiribuer les iches et coordonner les octivités des équipes seion le planning de
réalisation ;

« Conlrbler quotidiennement le calendrder d'avancement et la conformité des travaux
réaiisés ;

« Suivre |'exploitation rafionnelle des engins, le cholx des TVN et I'assidulté du personnel ;

« Régler les lifiges éventuels tout en tenant au courant ia hiérarchie :

« Cibture du chantier (Superviser le repli du chanfier & la fin des travaux, orgoniser le
refour du matériel) ;

» Sensibiliser réguliérement I'équipe & I'application des régles de sécurité au travail sur le
chantier ainsi que sur la protection de I'environnement,

QUALITE ET COMPETENCE :
v Connaitre parfaitement les régles de sécurité et d'hygiéne,
v Connaitre |'organisation du consell de la région (collectivité teritoriate, communes.).
v Connaissance de la géographie de la région,
v Réactivité aux contraintes et aux imprévus,
v Sens de commandement el de responsabliité,

SAVOIR ETRE :
v Autonome, organisé, précis et prudent.
v Réoctif en présence d'événements imprévus.
Et Avoir ;
3on sens relationnel ;
Rigueur, méthodologie el organisation,
Esprit d'écoute et de travail en équipe
Faciité et prédisposition pour la mobilité
Capacité & intervenir de nuil, le week-end et les jours fériés,
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